
COMUNICACIÓN DE FIN DE CONTRATO TEMPORAL POR NO RENOVACIÓN

(Legislación aplicable: Estatuto de los Trabajadores, Artículos 15 y 49.1.c)

En Barcelona, a 28 de septiembre de 2026.

Yo, Antonio Martínez Sánchez, mayor de edad, con DNI 79373161T, con domicilio en Calle Mayor, 49,
2ºA, 28012, Alicante, DECLARO:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- FINALIZACIÓN DEL CONTRATO

El contrato de trabajo temporal identificado con la referencia CT-2026-00123, iniciado el 01/09/2026
y con fecha de finalización prevista para el 30/09/2026, no será renovado por los motivos que se
detallan a continuación. Conforme al artículo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, se comunica la
finalización del contrato con el preaviso de El plazo de preaviso será de 15 días antes de la fecha de
fin del contrato. días, cumpliendo así con las obligaciones legales de notificación anticipada en
contratos de duración superior a un año.

SEGUNDA.- MOTIVO DE NO RENOVACIÓN

La decisión de no renovar el contrato temporal se fundamenta en La no renovación se debe a la
finalización del proyecto para el cual se contrató.. Esta decisión se toma en conformidad con las
necesidades organizativas y productivas de la empresa, respetando las disposiciones legales
vigentes. Se garantiza que esta decisión no está basada en discriminación alguna, cumpliendo con
los principios de igualdad y no discriminación establecidos en la legislación laboral española.

TERCERA.- INDEMNIZACIÓN

De acuerdo con el artículo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce el derecho del
trabajador a recibir una indemnización equivalente a doce días de salario por cada año de servicio. La
indemnización correspondiente será calculada y abonada en la fecha de pago establecida,
01/10/2026, mediante La notificación se realizará por escrito y se entregará en mano.. En caso de
discrepancia en el cálculo de la indemnización, el trabajador podrá solicitar una revisión conforme a
los procedimientos establecidos en el convenio colectivo aplicable.
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CUARTA.- NOTIFICACIÓN

La presente comunicación se realiza por escrito y se entrega al trabajador en la fecha 21/09/2026,
cumpliendo con el requisito de notificación por escrito establecido en el artículo 49 del Estatuto de los
Trabajadores. La notificación se efectúa mediante La notificación se realizará por escrito y se
entregará en mano., asegurando la recepción y comprensión por parte del trabajador. Se adjunta
copia de esta comunicación para su archivo personal.

QUINTA.- DERECHOS DEL TRABAJADOR

El trabajador conserva todos los derechos adquiridos durante la vigencia del contrato, incluyendo el
derecho a recibir la liquidación correspondiente por los días trabajados y no pagados, así como las
vacaciones devengadas y no disfrutadas. Además, el trabajador tiene derecho a recibir un certificado
de empresa que acredite su relación laboral y las fechas de inicio y fin del contrato.

SEXTA.- PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley Orgánica de
Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales (LOPDGDD), se informa al trabajador que
sus datos personales serán tratados con la finalidad de gestionar la finalización del contrato laboral.
La base legal para este tratamiento es el cumplimiento de una obligación legal. El trabajador tiene
derecho a acceder, rectificar, suprimir sus datos, así como otros derechos reconocidos en la
normativa vigente. Para más información, puede contactar con el Delegado de Protección de Datos
en antonio.martinez.sanchez@example.com.

SÉPTIMA.- LEGISLACIÓN APLICABLE Y JURISDICCIÓN

Este documento se rige por la legislación española, en particular por el Estatuto de los Trabajadores y
demás normativa laboral aplicable. Para cualquier controversia que pudiera surgir en relación con la
interpretación o ejecución de esta comunicación, las partes se someten a la jurisdicción de los
Juzgados y Tribunales de Barcelona.

Y para que así conste, firmo la presente declaración.
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FIRMAS

EL FIRMANTE
_____________________________
Fdo.: Antonio Martínez Sánchez
DNI: 79373161T
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